Toplanti Tarihi
Karar Numarasi

Katilanlar

Karar Konusu

Karar:

EULER HERMES SIGORTA ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

0 Nizea 2015
20135

Michele Pignotti
Paolo Cioni
Riccardo Rosa
Ozlem Oziiner

Kurumsal Yonetim {lkelerine Uyum Raporunun, Bilgilendirme
Politikasinin ve I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan raporlarin
onaylanmsi

Sirketimizin Yénetim Kurulu,

1. Hazine Miistesarhg tarafindan 27/04/2011 tarih ve 2011/8 sayili Resmi Gazete'de
vaymmlanarak yiriirliige giren “Sigorta Sirketi ve Reasiirans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde
Kurumsal Yénetim Qlkelerine iliskin Genelge” uyarmca hazirlanan Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporunun onaylanmasma ve bir kopyasinin Genelge geregince Hazine
Miistesarligina iletilmesine,

2. Hazine Milstesarhigr tarafindan 28/10/2007 tarih ve 26684 sayili Resmi Gazete'de

vayimlanarak yiirtirlige giren “Sigorta Stzlesmelerinde Bilgilendirmeye iliskin Y&netmelik”
uyarmnca olusturulan Bilgilendirme Politikasinin onaylanmasina, ve

3. lI¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan asagidaki raporlarin onaylanmasina;
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1. AMAG

Euler Hermes Sigorta A.S. Kurumsal Yonetim [ikelerine Uyum Raporu sirketimizin kurumsal
ydnetim ilkelerinin tanimlanmasina, izlenmesine, kontroline ve bildirimine yénelik politikalari
olusturmak amaciyla Sirketin faalivetlerini stirdiirirken uydugu kurallar ve éneriler blitlinGdir.

Euler Hermes Sigorta A.S. Kurumsal Yénetim likeleri'nin esitlik, geffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk kavramlanini benimsemistir ve faaliyetlerinde bu ilkelere azami dlglide uyum
sadlamay hedeflemekiedir.

Hazine Mistesarhigs tarafindan yayinlanan 27/04/2011 tarih ve 2011/08 sayil “Sigorta Sirketi
ve Reasirans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Yénetim |ikelerine lligkin Genelge”
(Genelge) uyarinca belirlenen "Kurumsal Yénetim likeleri” Euler Mermes Sigorta A.S. (Sirket)
tarafindan benimsenmektedir. Sirketin kurumsal yénetim uygulamalarinda keordinasyonu
sadlamak Uzere Sirket Yonetim Kurulu'nun 14/03/2013 tarihli ve 2013/01 sayikt karan
uyarinca Kurumsal Yoénetim Komitesi olugturulmustur.

2. TANIMLAR

Menfaat Sahipler: Sirket menfaat sahipleri arasinda pay sahipleri, yénetim kurulu Gyeleri,
cahsaniar, igtirakler, muhtemel yatinmcilar, dizenleyici ve idari kurumlar, alacakhlar,
migteriler ve diger U¢tinet {taraflar

Mugteri: Euler Hermes Sigorta A.S. ile sigorta akdine girmig olan tim tuzel kisiler

Kurumsal Yonetim: Sirket'in yonetim kurulu ve Ust yOnetimi tarafindan Allianz, Euler
Hermes Grubu, yerel kanunlar ve ydnetmeliklere istinaden gikarilan diizenlemeler ite ilgili
dier mevzuat, ana sdzlesme ve sirket etik kurallarn dogrultusunda, tim hak sahiplerinin
menfaatlerini koruyacak bicimde ydnetimini ifade eder.

Menfaat Sahipleri: Sirket menfaat sahipleri arasinda pay sahipleri, yonetim kurulu tiyeleri,
galiganlar, igtirakler, muhtemel yatinmecilar, dlizenleyici ve idari kurumlar, alacakhlar,
misteriler ve diger Uglineli taraflar

Sigortali: Euler Hermes Sigorta A.$. ile sigorta akdine girmig olan tim tlzel kigiler
Sirket: Euler Hermes Sigorta A.$

Ust Yonetim: Sirketin Genel Mudir, Genel Mudiir Yardimeilari, Grup Maddrleri, l¢ Sistemler
kapsamindaki bélimlerin yoneticileri ve Insan Kaynaklar Y6neticisi

Yonetim Kurulu: Euler Hermes Sigorta A.S. ydnetim kurulu tiyeleri

3. PAY SAHIPLERI

3.1 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullammi
Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda mevzuata, Sirket Ana Sézlesmesi'ne ve difer Sirket
ici dizenlemelere uyuimakta ve bu haklarin kullanilimasin saglayacak énlemier ainmaktadir,

Pay sahipleri arasinda bilgi alma ve incefeme hakkinin kullaniminda aynim yapilmamaktadir.
Ticari sir niteliindekiler diginda tiim bilgiler, pay sahipleri ile paylasiimakta olup, Sirket ile
ilgili bu bilgilere kolay ve dlsik maliyetle ulasilabilmesi amaciyla www.eulerhermes.com.ir
adresli Sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir.
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31.12.2014 itibariyle Sirket pay sahipleri agadida yer almaktadir:

o HisseSahibi o PAMEN . giso adei | MissoOramt
Euler Hermes SA 21,459,996 21,459,996 99.998
Michele Pignotii 1 1 0,0005
Sebastien Rageot 1 1 0,0005
Paclo Cioni 1 1 0.0005
Riccardo Rosa 1 1 0,0005
Toplam 21,460,000 21,460,000 100

3.2. Genel Kurul Bilgiteri

Sirket Genel Kurul toplantilar, Tark Ticaret Kanunu, Ana Sézlesme ve Kurumsal Yonetim
llkeleri dikkate alinarak pay sahibinin yeterfi bilgilenmesine ve giindem hakkinda eksiksiz,
tereddit yaratmayacak ve pay sahiplerine gerekli hazirthk yapma imkan verecek sekilde
gergeklestirimektedir. Olagan Genel Kurul, hesap ddneminin sonundan itibaren g ay
icerisinde ve senede en az bir defa toplanmakta olup Olaganisti Genel Kurul Sirket islerinin
gerekli kildi§r hallerde ve zamanlarda toplanmaktadir.

Genel Kurul toplantilar Sirketin idare merkezinin bulundugu sehirde (Istanbul) toplanir.
Yénetim Kurulu gérecedi lizum Uzerine yurt igindeki subelerin bulundudu bir gehirde toplant
yapabilir. Ancak bu hususun toplantinin taahhitli ¢adn mekiuplar ve bildirimlerle biitiin
hissedarlara duyurulmas: garttir.

2013 yill faaliyetlerine iligkin Sirket Olagan Genel Kurul toplantisi 21 Mart 2014 tarihinde
gergeklestirimistir. Toplantiya pay sahiplerinin temsilciler, Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
Midir, denetgiler katilmigtir. Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz,
ayrintih, agik ve anlagiiabilir bir ydntemle aktarilmigtir.

3.3. Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Sirket oy hakkimin kullaniimasini zorlagtinc uygulamalardan kaginmakta ve her pay
sahibine, oy hakkin en kolay ve uygun bigimde kullanma firsati saglamaktadir. Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay igin bir oy hakk
bulunmaktadir. Sirket Ana Sézlegmesi'ne gére oy hakkinda imtiyaz meveut degildir.

Ortaklar Kurulu toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle kullanlir. Ancak toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinden sirket sermayesinin %10'u veya daha fazlasina sahip pay
sahiplerinin talebi halinde oytama gizli ve yazili olarak yapilir. Genel Kurul oy kullanma
prosediril toplantidan énce ve toplantl baslangicinda pay sahiplerine bildirfiimekiedir.

Sirket Ana Sozlegsmesinde pay devrini kistttayan hiklUmler bulunmamaktadir.Ana
Sézlegme’'nin 6. maddesine gore $irket hisse senetleri nama yazilidir. 5684 sayili Sigortacilik
Kanunu'nun 10. maddesi ile Sigorta ve Reaslrans $irketlerinin Kurulug ve Calisma Esaslan
Yonetmeliginin 10, maddesine gére hisse devirleri, T.C. Bagbakanlik Hazine Miistesarlig)
Sigortacilik Genel MUd{rlig ' nin yazili onayina tabidir.
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3.4, Kar Dagitim Politikasi: ve Kar Dagitim Zaman

Kar dagitim politikasi, Sirket Ana Sdézlesmesinde belirttilmistir. Buna gore, Sirket'in net kan
TTK, VUK, diger mevzuat ve uygulamalar uyarinca belirlenir. Sirketin genel masraflan ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge ddenmesi ve
ayrimasi zorunlu olan mebladlar ile &denmesi gereken zorunlu vergiler ve mal
milkellefiyetler icin aynitan kargihiklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan net kardan varsa gegmis yil zararlarinin digtlmesinden sonra kalan
miktar asadidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Sirketin net kar Tork Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, difer mevzuat ve uygulamalar
uyarinca belirlenir. Sirket'in genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge ddenmesi ve ayrilmasi zoruniu olan meblaglar ile Sirket
tuzel kigiligi tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrian
karsiliklar, hesap yill sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan safi
{(net) kardan varsa gegmis il gegmis yil zararlannin digtlmesinden sonra kalan miktar
asafidaki sira ve esaslar dahilinde daditilir;

a) Yukarida belirtilen gekilde hesaplanan yillik karin %5’i, ¢denmis sermayenin %20’sine
ulagincaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Bunu miteakip, kalan mikiarin %51 Genel Kurul tarafindan &denmis sermayeye
oranlanarak kar payi olarak hissedarlara dagitilr,

c) Yukarida (a) bendinde belirtilen sekilde %5'lik kanuni genel yedek akgenin ayriimasi
ve (b} bendinde belirtilen sekilde kar pay! dagitiimasim miiteakip, kalan miktar Genel Kurulun
kararina gére tamamen veya kismen hissedarlara dagitilabilir veya olaganiistil yedek akce
olarak ayrilabilir,

d) Yukarida (a) bendinde beliriilen sekilde %5'lik kanuni genel yedek akcenin aynimast
ve {b) bendinde belirtilen sekilde kar pay dagitilmasini miteakip, TUrk Ticaret Kanununun
519. Maddesinin 2. fikrasinin (¢) bendinde yer alan htkimler uyarinca kardan pay alacak
kisilere dagitiacak tutarin %10'u genel kanuni yedek akgeye ekienir.

Kanuni genel yedek akgeler ve hissedarlara édenecek kar payl ayrilmadikea, diger akgelerin
ayrilmasina veya kar daditiimasina karar verilemez.

Senelik karin hissedarlara daditim tarihi ve yontemi, Yénetim Kurulu’nun teklifi Uzerine Genel
Kurul tarafindan tespit edilir.

' 4. KAMUOYU AYDINLATMA ESASLARI VE BILGILENDIRME
POLITIKASI

Kamuoyuniun aydiniatiimasina yénelik olarak Yoénetim Kurulumuz tarafindan bilgilendirme
politikamizi gosteren ikelerimiz hazifanmug; Euler Hermes Sigorta A.S. Bilgilendirme
Politikast 10.04.2015 tarihli 2015/ sayih karar ile Yénetim Kuruie foplantisinda kabul
edilmistir.

5. MENFAAT SAHIPLERI

5.1. Sigortali (Miigteri) ve Tedarikgilerle itiskiler Hakkinda Bilgiler

Uriin ve hizmetlerimizin sunumunda Sigortalilarimizin memnuniyetini saglayict her tirli
tedbir alinmaktadir. Ticari sir kapsaminda, Sigortali ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
dzen gosterilmektedir. Sirketimiz ile Sigortallar ve Tedarikgiler arasinda iyi ve haksiz
menfaatten uzak iligkiler kurulmasi ve sézlesme kosullarina uyum sagdlanmas igin gerekli
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onlernler alinmigtir. Tm bu hususlar $irketimiz Etik Kurallar igerisinde tim calisanlara
duyurulmusgtur.

Misteri memnuniyetini  saflamak amaciyla Sirket gerekli  dnlemleri  almaktadir,
Sigortallarimizin her tirli is ve islemlerinin takibi igin Pazarlama, Ticari Tahsis ve Dagitim
kanallar Birimi icinde Musteri Hizmetleri temsilcisi gérevlendirilmigtir. Musteri Hizmetleri
Birimi Sirketin Urlin ve hizmetlerine yonelik her tirli migteri istek ve gikayetin kayit altina
alinmasiny, takibini ve ¢éztimini de takip etmekle sorumbudur.

5.2, Etik Kurallar

Euler Hermes Grubunun bagh bulundudu Allianz Grubu tarafindan Birlegmis Milletler Kiresel
likeler Sézlesmesi ve OECD Cokuluslu lgletmeler Genel likeleri geredince kurumsal
sorumlulugu ve strdirilebilirligi Sirketin faaliyetlerine entegre etmek amaciyla, tim
¢aliganlar igin “Etik Kurallan” olugturulmustur. “Etik Kurallar®, Sirketimiz tim gahsanfarina
duyurulmugtur. Sirketimizin sayginhigina, marka degerine ve ahlaki galisma prensiplerine
olumsuz etki edebilecek her thrli davramistan kagmmak adina, galisaniar Etik Kurallari'nda
belirtilen tim konulara gerekli 6zen ve dikkati gdstermektedir,

Sirketin bagh bulundugu Allianz Grubu'nun itibari; misterileri, ortaklari, calisanlan ve genel
olarak halkin Allianz'in diristitgtne duydugu givene dayanmaktadir. Bu kapsamda, Sirket
ulusal ve uluslararasi yolsuzluk ve riigvet karsttt kanunlarina tamamen uymayi taahhiit
etmektedir. Grup, tim ig iliskilerinde saydamlik ve dilriistliigl esas almaktadir, Bu prensibin
bir pargasi olarak, kiiresel olarak "Yolsuzlugu Onleme Programi” surdtr{iimektedir. ligili
program Sirket ¢alisanlarina duyurulmus oiup programa uygunlugun saglanmasi Sirketimiz
Uyum Gérevlisi’nin sorumiulugundadir.

5.3. Insan Kaynaklar Politikast

Sirket, ise alim politikalarint olugtururken ve kariyer planlamasi yaparken, esit kosullardaki
kigilere esit firsat sadlanmas: ilkesini benimser. Sirkette dogru ise dodru insan, esit ise esit
teret ilkelerine bagh kalinarak galiganlarin yetkinliklerini strekli gelistirmeye gahsilmaktadir.
Ise alim stirecinde, Sirket politikalan cercevesinde, isin niteliklerine uygun adaylar belirlenir;
adaylar yetkinlikleri gbz éniine alinarak, ayrnmeilik yapmadan degerlendirilir ve Sirketimizdeki
galigma hayatfari boyunca firsatlardan esit yararlanmalar| saglanir.

Galiganfanmez icin gbvenli caligma ortami ve kosullan sadlanmis ve calisanlarimiz geri
bildirimleri ve strekli denetimlerle lyilestirmeler yapiimaktadir. Galisanlanmizin Sirket igi
fiziksel, psikolojik ve duygusal kétll muammelelere karg korunmasi igin Snlemler alinmistir,
Cahsan ig glivenligi ve korunmasi ile ilgili geligmeler cahganlanmiz ile paylagiimaktadir.

Calisanlanmizin sosyal sorumlufuk bilinici ile hareket etmesine yénelik sosyal sorumiuluk
projeleri uygulamalarimiz devreye alinmig, g¢evreye, kamu sagigina ve topluma yonelik
dizenlemelere uyum ve katki saglamamiza yénelik bilgilendirme yapilmistir.

Sirketin ve calisanin kargikh  sorumiuluklaninin, ¢alisma standartlanmn  tanimlandig
Personel Y6netmeliginde, calisanin ise ahmindan igten ayrilisina kadar insan kaynaklarina
yonelik tim stirecler yer almaktadir.

31.12.2014 itibariyle Sirket'te 52 personel gérev yapmaktadr.
5.4. ig lletisim Politikasi

Sirketin i¢ iletisim politikast, Sirket iginde ortak bir dil olugturarak galisanlarin verimiiligini
artirmak ve Sirket'in bagarisin daha ileriye gétirmekiir,

Sirket icerisinde yarutilen ic iletisim faaliyetlerinin esasi seffaf bir iletisim cercevesinde
¢alisanlar ve Sirket Ust Yonetimi arasinda bir képrin gérevi gérmektir.
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|g iletigim faaliyetlerinin temelinde galigan baglihdini yaratmak ve bilgilendirici, seffaf iletisimi
benimseyerek tim Sirket ¢alisanlarninin da aym fikideri benimsemelerine yardimer olmaktir.

Sirket i¢ iletigim faaliyetleri lg Duyurular, Intranet (Sirketin intranet sayfast yapim
asamasindadir, Grubun intranet sayfalanna erigim sadlanmaktadir), Townhall Toplantilar
(Ust yonetim tarafindan Sirket ¢caliganlanna yonelik yilda 3 kez gergeklestirilir).

6. YONETIM KURULU

6.1 Yénetim Kurulu'nun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu'nun olusumu ve segimi Kurumsal Yénetim llkeler’ne uygun olarak
gergeklestiriimekte olup buna iliskin esaslar $irket Ana S6zlesmesi'nde yer almaktadir. Buna
gdre, $irketin Yonetim Kurulu bagkan dahil en az 5 (beg) Uyeden olugur. Genel Maddar,
Yénetim Kurulu'nun dodal Gyesidir. Yénetim Kurulu iyelerinin Sigorta ve Reaslirans
Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslanna Dair Yénetmelikle éngdrilen nitelikleri tagimasi
garttr. Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan Ydnetim Kurulu Bagkani ve Bagkan Vekilini ve
gerektifinde Murahhas Uyeleri seger. Bu gdreviere segileceklerde 5684 sayill Sigortacilik
Kanununda belirtilen sartlar aranir.

Yénetim Kurulu tarafindan, atanmasi zamaninda gorev siresi belirlenen Genel Mudir
haricinde, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev sliresi 3 (iig) yildir. Stiresi biten Gyeler yeniden
segilebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul karan ile slreleri dolmadan gérevden
alinabilir.

Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkan! veya kendisinin bulunmadigi hallerde Bagkan Vekili
tarafindan toplantiya caginlir. Toplanti yerini, tarihini ve saatini gdsteren giindem Ydénetim
Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilerek faks, elektronik posta veya iadeli taahhiitiy mektup
yolu ile Gyelere gonderilir. Yonetim Kurulu karanyla, séz konusu glindemi gériigmek (izere
toplanan Yoénetim Kurulu toplantist esnasinda, kararlagtinlan giindemde degisiklik yapiiabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Kurul karari alinmasina gerek gérillen konularin gériistiimesini ve
karara baglanmastyla ilgili olarak Snerge verehilirler. Yonetim Kurulunca uygun goriimesi
halinde bu énerge takip eden ik Yonetim Kurulu toplantisinin glindemine alnir.

Yénetim Kurulu Sirketin isleri gerekiirdikge ve en az senede bir defa toplanir.

Yonetim Kurulu Sirket politika ve stratefisini, bu politika ve stratefilere ulagmak igin izlenecek
yollar, bu politika ve stratejilere iligkin gelismeleri, gozetim ve dederlendirmede izlenecek
stiregleri belirfemektedir. Yonetim Kurulu, siirekli ve etkin bir sekilde, Sirketin hedeflerine
ulagma derecesini, faaliyetlerini ve gegmig performansini gézden gegirmektedir. Gerektigi
durumda gecikmeden ve sorun ortaya gikmadan énce 6nlem almaktadir.

Yonetim Kurulu, $irket faaliystlerinin ilgili mevzuata, Sirket Ana Sézlesmesine, ig
dizenlemelere ve olugturulan politikalara uygunlugunu gdzetmektedir. Sirket ile pay sahipleri
arasinda yaganabilecek anlasmazliklarin gideriimesinde 6ncil rol oynamaktadir. Yénetim
Kurulu Gyeleri gdrevlerini basiretli bicimde ve iyi niyet kurallar cgergevesinde vyerine
getirmekiedir.

Sirket Ana Sozlesmesi'ne uygun olarak belirtenen Ydnetim Kurulu Uyelerinin ad ve soyadlan
fle goreve ilk baglama tarihleri agafida yer almaktadir:
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Adr-Soyad Gorevi Atanma Tarihi
Michele Pignotti Yanetim Kurulu Bagkani 06/05/2011
Loeiz Pierre Marie Frangois | Yénetim Kuruly Bagkan

ELimon Duparcmeur Velili 06/05/2011
Paolo Cioni Yénetim Kurulu Uyesi 06/05/2011
Riccards Rosa Yonetim Kurulu Uyesi 24/10/2013
» - Yénetim Kurutu Uyesi ve

Ozlem Ozliner Genel Midiir 01/06/2011

6.2. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri, Yetki ve Sorumluluklary

Yonetim Kurulu Oyeleri “Sigorta Sirketleri ve Reaslirans $irketlerinin Kurulug ve Calisma
Esaslarina lliskin Y6netmelik’in 8. Maddesi'nde yer alan niteliklere uygun olarak segilirler.
Yonetim Kurulu Oyeliine atanan kisilerin belgeleri haziranarak Hazine Mistesarligi'na
génderilmektedir. ligili yonetmelik uyarinca, sigorta genel madlrlerinin en az dort yillik
yitksek 6grenim gdrmis olmalan ve sigortacilik, bankacilik, iktisat, isletmecilik, muhasebe,
hukuk, maliye, matematik, istatistik veya muhendislik alanlarindan birinde en az on yillik
deneyime sahip olmalar ve Y&netim Kurulu Uyelerinin yaridan fazlasinin en az dért yillik
ylksek &grenim gérmis olmalan ve bu alanlarin en az birinde bilgi ve deneyim sahibi
olmalar yénindeki kurallara uyulmaktadir.

Yonetim Kurulu Gyeterinin &grenim durumlan ve mesleki deneyimleri Sirketin faaliyet
raporunda bildiriimektedir.

Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluklan; islevleri ite tutarll ve hic bir slipheye ver
birakmaksizin, Genel Kurul'a taninan vetki ve sarumiuluklardan agikca ayrilabilir ve
tarmimlanabilir bigimde Sirket Ana Sézlesmesi'nde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu, periyodik mali tablolarin meveut mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygun olarak hazirlanmas! yikimlilugana yerine getirmis olup, periyodik mali
tablofar ve yillik faaliyet raporunun kabuliine dair ayri karar alnigtir,

6.3. Yénetim Kurulu, Ust Yonetim ve Diger Galiganlara Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu ve denetgilere verilecek tcretler Turk Ticaret Kanunu'na uygun olarak yillik
Oladan Genel Kurul toplantisinda belilenmektedir. Yénetim Kurulu Gyelerine verilecek licret,
toplanti, toplantt Sncesi ve sonrasi hazirlik ve 6zel projelerde Sirket i¢in harcayacadt zaman
dikkate alinarak belirlenmsktedir. Sirketimiz 2014 yill Olagan Genel Kurulu dahil olmak tizere
Yénetim Kurulu Oyelerine tcret verilmesi karar almamistir.

Ust Yénetim ve diger ¢alisanlara verilecek Gcret ve difer menfaatlere iliskin genel politika
Yénetim Kurulu tarafindan helirfenmektedir.

Ust Yénetim ve caliganlara verilecek bcret ve difer menfaatlerin belirlenmesinde kigilerin
nitelikleri ve Sirketin bagarnsina yaptiklan katki da g6z éniinde bulundurulmustur,
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7. UST YONETIM VE YONETICILER

Ust Yonetim ve Yoneticiler, Sirket islerinin vizyon, misyon, hedefler, Sirket stratejisi ve
politikalan  ¢ercevesinde yuritilmesini saglamaktadirlar.  Yonetim Kurulu'nun her yi
onayladidl ticari hedefler ve biifgeye uygun olarak hareket edilmigtir,

Ust Yonetim ve Yéneticiler gorevierini yerine getirirken mevzuata, ana s6zlesmemize, sirket
ici prosedir ve politikalara uymuslardir.

Ust Yénetim ve Yoneticiler, Sirketimiz hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgiyi kendi
veya bagkalari menfaatine kullanmamig, Sirket hakkinda yaniltici bilgi, yorum veya haber
paylasimi yapmamistir,

8. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

8.1. Faaliyetlerin Esgitlik, Seffaflik, Sorumluluk ve Hesap Verilebilirlik ilkeleri
Gergevesinde Yiritiilmesi

Egitlik:Sirket Yénetiminin tOm faaliyetlerinde, gerek pay sahiplerine gerekse menfaat
sahiplerine kendi aralarinda esit davranmasi ve olasi gikar ¢gatismalarinin éntine gegmesini,

Seffaflik:Henliz kamuya agiklanmamis ve ticari sir nitelifindeki bilgiler hari¢ olmak tzere,
Sirketimiz ile ilgili he tOrli finansal ve diger bilgilerin zamaminda, dodru, eksiksiz, anlagilabilire
ve kolay erigilebilir bir sekilde kamuoyuna duyurulmasiny,

Sorumluluk:  Sirketimiz Yénetim Kurulu, f0m Yonetim organlarl ve galisanlanimizin
Sirketimiz adina gerceklestirdigi tim faaliyellerin  yirirllkte bulunan mevzuata, Ana
Stzlegmemize ve Sirketimiz politika ve prosedirierine uyguniugunu ve denetlenebilir
olmasni,

Hesap verilebilirfik: Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketimiz adina gergeklestirdigi
tiim faalivetlerin Sirketimiz thzel kisilijine ve pay sahiplerine kargt clan hesap verme
zorunlulugunu

ifade etmekie olup, Sirketimiz 2014 yili igindeki tim faaliyetlerini bu ilkeler dodruliusunda
gerceklestirmistir.

8.2 Kurumsal Ydnetim Komitesi ve sorumluluklare

Kurumsal Yonetim Komitesi 14/03/2013 tarih ve 2013/01 sayill Yoénetim Kurulu karar ile
kurulmugtur. Komite’'nin gbrevi, 2011/8 sayth Genelge'de yer alan Kurumsal Yd&netim
Ilkelerine uyumun saglanmasi igin gerekli ¢alismalan yiiritmek, Yonetim Kurulu'na bu
amagla dnerilerde bulunmak ve Sirketin ilkelere uyumunu izlemekdir,

Komite Baskanligrna Ozlem Oziiner (Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Midir), Komite
tyeliklerine ise Insan Kaynakiari Midird Burgak Alptuna, Pazarlama Midir Yardimest
Bedia Demek ve Emel Yiicesoy (I¢ Denetim Madur Yrd. Uye-Sekreter) atanmistir. Komitenin
10 Aralik 2014 tarihinde gergeklegtirilen toplantisinda Risk Tahsis MOdir Yardimeis Q_zlern
Giindliz yerine Hukuk ve Uyum Mudar likay Perk Serimin {Uyum Goéreviisi) Komite Uyesi
olarak atanmasina karar verilmistir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, kurumsal ydnetim ilkelerine uyum saglanmasi igin gerekli
calismalar yariitmek, Yénetim Kurulu'na bu amagla énerilerde bulunmak ve Sirketimizin stz
konusu ilketere uyumunu izlemekle gorevlidir.

@
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Komite Uye sayisinin ikiye dismesi halinde, en geg bir ay icerisinde yerine yeni lye atanir.
Komite'de tercihen yénetim, denetim, hukuk, uyum veya risk alanlarinda en az beg yillik
deneyime sahip olan, sektér uygulamalan ve yasal duzenlemeler konusunda yeterli bilgiye
sahip uzman Kigiler gérev yapar. Komite, Sirket caliganlarmi, Sirket ile iligkili kigi ve
kuruluglarin temsilcilerini, i¢ ve dig denelgileri ve konusunda uzman kigileri toplanhlarina
davet ederek bilgi alabilir ve ihtiyag duydugunda disaridan hukuki ve profesyonel
danismanlik hizmeti atabilir,

Komite yiida en az bir kere diizenli olarak, biri Bagkan olmak Uzere en az iki Oyenin katilim
ile toplanir. Yil igerisindeki toplanti tarthleri her yin Ocak ayi itibariyle Komite Bagkani
tarafindan belirlenir. Komite’nin glindemi Komite Bagkani tarafindan belirlenir. Glndem ve
dokimanlar Komite tyelerine toplant! tarihinden en az Ug is glnd 6nce ulaghinir. Tom.
kararlar gogunluk kurall ile aliir. Her Uye bir oy hakkina sahiptir. 1ki Gyenin katilimi ile
yapilan topiantilarda Komite Bagkani belirleyici oy hakkina sahiptir. Toplant tutanaklarl
Komite Sekreteri tarafindan hazirlanir.

Komite Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunun degerlendiriimesine iligkin raporunu
her yilin Mart ayinda $irket Yonetim Kuruluna sunar ve bir rnedini Hazine Mistesarlii'na
génderir.

9. YORURLULUK

Yénetim Kurulumuzun 14/03/2013 tarih ve 2013/1 sayill toplantisinda kabul edilerek
ylrilige giren Euler Hermes Sigorta A.S. Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum Raporu
10/04/2015-tarih ve 2015/ sayill Yonetim Kurulu karari ite revize edilmigtir.
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