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1. AMAG

Euler Hermes Sigorta A.S. Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum Raporu sirketimizin kurumsal
yonetim ilkelerinin tanimlanmasina, izlenmesine, kontroliine ve bildirimine yénelik politikalar
olusturmak amaciyla Sirketin faaliyetlerini strdiiriirken uydugu kurallar ve éneriler butinadur.

Euler Hermes Sigorta A.S. Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk kavramlannm benimsemistir ve faaliyetlerinde bu ilkelere azami élglide uyum
sajlamay hedeflemektedir.

Hazine Mustesarligi tarafindan yayinlanan 27/04/2011 tarih ve 2011/08 sayil “Sigorta Sirketi
ve Reaslrans Sirketi ile Emeklilik Sirketlerinde Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin Genelge”
(Genelge) uyarinca belirlenen “Kurumsal Yénetim likeleri” Euler Hermes Sigorta A.S. (Sirket)
tarafindan benimsenmektedir. Sirketin kurumsal yénetim uygulamalarinda koordinasyonu
saglamak (zere Sirket Yénetim Kurulu'nun 14/03/2013 tarihli ve 2013/01 sayih karan
uyarinca Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur.

2. TANIMLAR

Menfaat Sahipleri: Sirket pay sahipleri, yonetim kurulu (iyeleri, ¢alisanlar, istirakler,
muhtemel yatinmcilar, diizenleyici ve idari kurumlar, alacakhlar, musteriler ve diger tc¢inci
taraflar

Miigteri: Euler Hermes Sigorta A.S. ile sigorta akdine girmis olan tim tizel kigiler

Kurumsal Yonetim: Sirket'in yonetim kurulu ve dst yonetimi tarafindan Allianz, Euler
Hermes Grubu, yerel kanunlar ve yénetmeliklere istinaden cikarilan dizenlemeler ile ilgili
diger mevzuat, ana soézlesme ve sirket etik kurallan dogrultusunda, tim hak sahiplerinin

menfaatlerini koruyacak bigimde yénetimini ifade eder.
Sigortali: Euler Hermes Sigorta A.S. ile sigorta akdine girmis olan tim tlzel kisiler
Sirket: Euler Hermes Sigorta A.S

Ust Yonetim: Sirketin Genel Mudirr, Genel Mudiir Yardimeilari, Grup Madurleri, i¢ Sistemler
kapsamindaki bélimlerin yéneticileri ve Insan Kaynaklar Yéneticisi

Yonetim Kurulu: Euler Hermes Sigorta A.S. yonetim kurulu Gyeleri

3. PAY SAHIPLERI

3.1 Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullammi

Pay sahipli§i haklarinin kullaniimasinda mevzuata, Sirket Ana Sézlesmesi'ne ve dider Sirket
ici dizenlemelere uyulmakta ve bu haklarin kullaniimasini saglayacak énlemler alinmaktadir.

Pay sahipleri arasinda bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda ayrnm yapiimamaktadir.
Ticari sir nitelifindekiler diginda tim bilgiler, pay sahipleri ile paylasiimakta olup, Sirket ile
ilgili bu bilgilere kolay ve diugik maliyetle ulagilabilmesi amaciyla www.eulerhermes.com.tr
adresli Sirket internet sitesinde yayimlanmaktadir.

31.12.2016 itibariyle Sirket pay sahipleri asagida yer almaktadir:
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Hisse Sahibi Pa);TTL“)ta” Hisse Adedi Hiss(‘i/gra"'
Euler Hermes SA 21,460,000 21,460,000 100
Toplam 21,460,000 21,460,000 100

3.2. Genel Kurul Bilgileri

Sirket Genel Kurul toplantilari, Turk Ticaret Kanunu, Ana Sézlesme ve Kurumsal Yénetim
likeleri dikkate alinarak pay sahibinin yeterli bilgilenmesine ve giindem hakkinda eksiksiz,
tereddiit yaratmayacak ve pay sahiplerine gerekli hazirhlk yapma imkani verecek sekilde
gerceklestiriimektedir. Olagan Genel Kurul, hesap déneminin sonundan itibaren (¢ ay
icerisinde ve senede en az bir defa toplanmakta olup Olagantistii Genel Kurul Sirket iglerinin
gerekli kildig hallerde ve zamanlarda toplanmaktadir.

Genel Kurul toplantilari Sirketin idare merkezinin bulundugu sehirde (Istanbul) toplanir.
Yoénetim Kurulu gorecegi lizum Gzerine yurt igindeki subelerin bulundugu bir sehirde toplanti
yapabilir. Ancak bu hususun toplantinin taahhitlli cagr mektuplan ve bildirimlerle bitiin
hissedarlara duyurulmas: sarttir.

2016 yil faaliyetlerine iliskin Sirket Olagan Genel Kurul toplantisi 15 Mayis 2017 tarihinde
gerceklestirilecektir. Toplantiya pay sahiplerinin temsilcileri, Y6netim Kurulu Uyesi ve Genel
Madur, katilmistir. Genel Kurul toplantisinda, giindemde yer alan konular tarafsiz, ayrintil,
acik ve anlastlabilir bir yéntemle aktariimigtir.

3.3. Oy Haklar ve Azinlik Haklan

Sirket oy hakkinin kullanilmasini  zorlastirici uygulamalardan kaginmakta ve her pay
sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun bigimde kullanma firsati saglamaktadir. Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her pay icin bir oy hakki
bulunmaktadir. Sirket Ana Sézlesmesi'ne gére oy hakkinda imtiyaz mevcut degildir.

Ortaklar Kurulu toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinden sirket sermayesinin %10’'u veya daha fazlasina sahip pay
sahiplerinin talebi halinde oylama gizli ve yazili olarak yapilir. Genel Kurul oy kullanma
prosediri toplantidan énce ve toplanti baglangicinda pay sahiplerine bildiriimektedir.

Sirket Ana Soézlesmesinde pay devrini kisitlayan hikimler bulunmamaktadir.Ana
Soézlesme’nin 6. maddesine gdre Sirket hisse senetleri nama yazilidir. 5684 sayih Sigortacilik
Kanunu’nun 10. maddesi ile Sigorta ve Reaslrans Sirketlerinin Kurulug ve Calisma Esaslar
Yonetmeliginin 10. maddesine gére hisse devirleri, T.C. Bagbakanlik Hazine Mustesarligi
Sigortacilik Genel Mudirlagi'niin yazili onayina tabidir.

3.4. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagittm Zamani

Kar dagitim politikasi, Sirket Ana Sézlesmesi'nde belirtilmistir. Buna gére, Sirket’in net kar
TTK, VUK, diger mevzuat ve uygulamalar uyarinca belirlenir. Sirketin genel masraflan ile
mubhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
mikellefiyetler icin ayrilan kargiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan net kardan varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra kalan
miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir;

Sirketin net kar Turk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, diger mevzuat ve uygulamalar
uyarinca belirlenir. Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zoruniu olan meblaglar ile Sirket
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tuzel kisiligi tarafindan 6édenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan
karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan safi
(net) kardan varsa gecmis yil gecmis yil zararlarinin digtlimesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Yukarida belirtilen sekilde hesaplanan yillik karin %5’i, ddenmis sermayenin %20’sine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Bunu miteakip, kalan miktarin %5’i Genel Kurul tarafindan ddenmis sermayeye
oranlanarak kar pay olarak hissedarlara dagitilir.

c) Yukarida (a) bendinde belirtilen sekilde %5’lik kanuni genel yedek akgenin ayriimasi
ve (b) bendinde belirtilen sekilde kar payi dagitiimasini muteakip, kalan miktar Genel Kurulun
kararina gére tamamen veya kismen hissedarlara dagitilabilir veya olagantstii yedek akge
olarak ayrilabilir.

d) Yukarida (a) bendinde belirtilen sekilde %5’lik kanuni genel yedek akgenin ayrilmasi
ve (b) bendinde belirtilen sekilde kar payi dagitiimasini miteakip, Tirk Ticaret Kanununun
519. Maddesinin 2. fikrasinin (¢} bendinde yer alan hiikiimler uyarinca kardan pay alacak
kisilere dagitilacak tutarin %10’u genel kanuni yedek akceye eklenir.

Kanuni genel yedek akgeler ve hissedarlara 6denecek kar payi ayrilmadikga, diger akgelerin
ayriimasina veya kar dagitilmasina karar verilemez.

Senelik karin hissedarlara dagitim tarihi ve yéntemi, Yénetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel
Kurul tarafindan tespit edilir.

4. KAMUOYU AYDINLATMA ESASLARI VE BiLGILENDIRME
POLITIKASI

Kamuoyunun aydinlatiimasina yénelik olarak Yénetim Kurulumuz tarafindan bilgilendirme
politkamizi gosteren ilkelerimiz hazilanmig; Euler Hermes Sigorta A.$. Bilgilendirme
Politikas1 14/03/2013 tarihli 2013/1 sayili karar ile Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmis
olup en son versiyonu 10/04/2015 tarihli ve 2015/5 sayil Yonetim Kurulu Karan ile
glncellenerek onaylanmstir.

5. MENFAAT SAHIPLERI
5.1. Sigortah (Miigteri) ve Tedarikgilerle iligkiler Hakkinda Bilgiler

Uriin ve hizmetlerimizin sunumunda Sigortalilarimizin memnuniyetini saglayici her tirlii
tedbir alinmaktadir. Ticari sir kapsaminda, Sigortali ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine
6zen gosteriimektedir. Sirketimiz ile Sigortalilar ve Tedarikgiler arasinda iyi ve haksiz
menfaatten uzak iligkiler kurulmasi ve sézlesme kosullarina uyum saglanmasi igin gerekli
onlemler alinmistir. Tom bu hususlar Sirketimiz Etik Kurallan igerisinde tim c¢alisanlara
duyurulmustur.

Musteri memnuniyetini  saglamak amaciyla Sirket gerekli onlemleri almaktadir.
Sigortalilanmizin her tirld is ve iglemlerinin takibi icin Pazarlama, Ticari Tahsis ve Dagitim
kanallar Birimi iginde Musteri Hizmetleri temsilcisi gérevlendirilmistir. Misteri Hizmetleri
Birimi Sirketin Oriin ve hizmetlerine yonelik her tarli musteri istek ve sikayetin kayit altina
alinmasini, takibini ve ¢éziimiini de takip etmekle sorumludur. '

5.2. Etik Kurallar

Euler Hermes Grubunun bagh bulundugu Allianz Grubu tarafindan Birlesmis Milletler Kuresel
ilkeler Sézlesmesi ve OECD Cokuluslu igletmeler Genel likeleri geregince kurumsal
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sorumlulugu ve surdurtlebilifigi Sirketin faaliyetlerine entegre etmek amaciyla, tim
calisanlar icin “Etik Kurallar” olugturulmustur. “Etik Kurallar®, Sirketimiz tim caliganlarina
duyurulmustur. Sirketimizin sayginligina, marka degerine ve ahlaki ¢aligma prensiplerine
olumsuz etki edebilecek her turli davranistan kaginmak adina, ¢alisanlar Etik Kurallari’'nda
belirtilen tim konulara gerekli 6zen ve dikkati gdstermektedir.

Sirketin bagdl bulundugu Allianz Grubu’nun itibari; musterileri, ortaklar, ¢caliganlar ve genel
olarak halkin Allianz'in dirastligune duydugu givene dayanmaktadir. Bu kapsamda, Sirket
ulusal ve uluslararasi yolsuzluk ve rligvet kargiti kanunlarina tamamen uymay taahhit
etmektedir. Grup, tim is iligkilerinde saydamlik ve durustligu esas almaktadir. Bu prensibin
bir pargasi olarak, kiiresel olarak “Yolsuzlugu Onleme Programi” strdurilmektedir. ligili
program Sirket ¢alisanlarina duyurulmus olup programa uygunlugun saglanmasi Sirketimiz
Uyum Gorevlisi’nin sorumlulugundadir.

5.3. insan Kaynaklan Politikas!

Sirket, ise alim politikalarini olustururken ve kariyer planlamasi yaparken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmasi ilkesini benimser. Sirkette dogru ise dogru insan, esit ise esit
tcret ilkelerine bagh kalinarak galisanlarin yetkinliklerini strekli geligtirmeye galigiimaktadir.
ise alim strecinde, Sirket politikalar cercevesinde, isin niteliklerine uygun adaylar belirlenir;
adaylar yetkinlikleri g6z 6niine alinarak, ayrimcilik yapmadan degderlendirilir ve Sirketimizdeki
calisma hayatlar boyunca firsatlardan esit yararlanmalar saglanir.

Calisanlarimiz icin glvenli galisma ortami ve kosullan saglanmis ve caliganlanmiz geri
bildirimleri ve slrekli denetimlerle iyilestirmeler yapilmaktadir. Cahsanlarimizin $irket igi
fiziksel, psikolojik ve duygusal k6t muammelelere karst korunmasi icin énlemler alinmistir.
Calisan is gavenligi ve korunmasi ile ilgili gelismeler ¢aliganlanmiz ile paylasiimaktadir.

Caliganlarimizin sosyal sorumluluk bilinici ile hareket etmesine ydnelik sosyal sorumluluk
projeleri uygulamalarimiz devreye alinmig, cevreye, kamu saghifina ve topluma yénelik
diizenlemelere uyum ve katki saglamamiza yoénelik bilgilendirme yapilmistir.

Sirketin ve cahlisanin karsihkli sorumluluklarinin, calisma standartlarinin tanimlandig
Personel Yonetmeligi'nde, ¢aliganin ige alimindan isten ayriligina kadar insan kaynaklarina
yonelik tim strecler yer almaktadir.

31.12.2016 itibariyle Sirket'te 57 personel gérev yapmaktadir.
5.4. ig iletigim Politikasi
Sirketin i¢ iletisim politikasi, Sirket icinde ortak bir dil olusturarak caliganlann verimliligini

arttirmak ve Sirket'in basarisini daha ileriye goturmektir.

Sirket icerisinde yurttalen ic iletisim faaliyetlerinin esasi seffaf bir iletigim cercevesinde
calisanlar ve Sirket Ust Yonetimi arasinda bir kdprii gérevi gérmektir.

¢ iletisim faaliyetlerinin temelinde calisan baghhgini yaratmak ve bilgilendirici, seffaf iletigimi
benimseyerek tim Sirket ¢aliganlarinin da ayni fikirleri benimsemelerine yardimeci olmaktir.

Sirket ig iletisim faaliyetleri l¢ Duyurular, lokal Intranet ve Grubun intranet sayfalari araciligi
ile saglanmaktadir Townhall Toplantitari (Ust yonetim tarafindan Sirket ¢calisanlarina yonelik
yilda 3 kez gerceklestirilir).

6/10



E=N EULER HERMES

6. YONETIM KURULU

6.1 Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olugumu

Yonetim Kurulu'nun olusumu ve segimi Kurumsal Yénetim llkelerine uygun olarak
gerceklestiriimekte olup buna iligkin esaslar Sirket Ana Sézlesmesi'nde yer almaktadir. Buna
gore, Sirketin Yénetim Kurulu bagkan dahil en az 5 (bes) Uyeden olusur. Genel Mudir,
Yénetim Kurulu'nun dogal Uyesidir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sigorta ve Reastrans
Sirketlerinin Kurulus ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelikte 6ngérilen nitelikleri tagimasi
sarttir. Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan Yénetim Kurulu Bagkani ve Baskan Vekilini ve
gerektiginde Murahhas Uyeleri secer. Bu géreviere segileceklerde 5684 sayili Sigortacilik
Kanununda belirtilen sartlar aranir.

Yonetim Kurulu tarafindan, atanmasi zamaninda gérev siresi belilenen Genel Muidir
haricinde, Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev suresi 3 (Ug) yildir. Stresi biten Gyeler yeniden
segilebilir. Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul karan ile sireleri doimadan gérevden
alinabilir.

Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Bagkani veya kendisinin bulunmadigi hallerde Bagkan Vekili
tarafindan toplantiya cagirilir. Toplanti yerini, tarihini ve saatini gdsteren giindem Yé6netim
Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilerek faks, elektronik posta veya iadeli taahhitlii mektup
yolu ile Gyelere gonderilir. Yonetim Kurulu karariyla, séz konusu giindemi goérigmek tzere
toplanan Yoénetim Kurulu toplantisi esnasinda, kararlagtinlan giindemde degisiklik yapilabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Kurul karan alinmasina gerek gérilen konularin gériisilmesini ve
karara baglanmasiyla ilgili olarak 6nerge verebilirler. Yonetim Kurulunca uygun gérilmesi
halinde bu énerge takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinin gtindemine alinir.

Yénetim Kurulu Sirketin igleri gerektirdikge ve en az senede bir defa toplanir.

Yonetim Kurulu Sirket politika ve stratejisini, bu politika ve stratejilere ulasmak icin izlenecek
yollari, bu politka ve stratejilere iligkin gelismeleri, gézetim ve degerlendirmede izlenecek
suregleri belilemektedir. Yénetim Kurulu, stirekli ve etkin bir sekilde, Sirketin hedeflerine
ulagsma derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini gézden gegirmektedir. Gerektigi
durumda gecikmeden ve sorun ortaya ¢gikmadan énce dnlem almaktadir.

Yénetim Kurulu, Sirket faaliyetlerinin ilgili mevzuata, Sirket Ana Soézlesmesine, ig
dizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu gézetmektedir. Sirket ile pay sahipleri
arasinda yasanabilecek anlagsmazliklarin gideriimesinde 6nct rol oynamaktadir. Yonetim
Kurulu Uyeleri gorevlerini basiretli bicimde ve iyi niyet kurallan cergevesinde yerine
getirmektedir.

Sirket Ana Sézlegsmesi'ne uygun olarak belirlenen Yénetim Kurulu Gyelerinin ad ve soyadlar
ile gbreve ilk baglama tarihleri agagida yer almaktadir:

Adi-Soyadi Gorevi Atanma Tarihi
Luca Burrafato Yé6netim Kurulu Bagkani 22/06/2016
Sebastien Rageot Yénetim Kurulu Uyesi 23/06/2015
Mehmet Akgiin Dogan Yénetim Kurulu Uyesi 10/09/2015
Riccardo Rosa Yénetim Kurulu Uyesi 24/10/2013
: - Yénetim Kurulu Uyesi ve

Ozlem Oziiner Genel Midiir 01/06/2011
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6.2. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri, Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu Uyeleri “Sigorta Sirketleri ve Reasirans Sirketlerinin Kurulus ve Calisma
Esaslarina lliskin Yénetmelik"in 6. Maddesi'nde yer alan niteliklere uygun olarak segilirler.
Yonetim Kurulu Oyeligine atanan kigilerin belgeleri hazirlanarak Hazine Mustesarligrna
gdnderilmektedir. ligili yonetmelik uyarinca, sigorta genel midirlerinin en az dért yillik
ylksek 6drenim gérmis olmalan ve sigortacilik, bankacilik, iktisat, isletmecilik, muhasebe,
hukuk, maliye, matematik, istatistik veya muhendislik alanlarindan birinde en az on yillik
deneyime sahip olmalari ve Yonetim Kurulu tyelerinin yandan fazlasinin en az dért yilik
ylksek &grenim gérmis olmalar ve bu alanlarin en az birinde bilgi ve deneyim sahibi
olmalan yéniindeki kurallara uyulmaktadir.

Yonetim Kurulu dyelerinin 6grenim durumlan ve mesleki deneyimleri Sirket'in faaliyet
raporunda bildiriimektedir.

Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluklan; islevieri ile tutarh ve hi¢ bir sipheye yer
birakmaksizin, Genel Kurul'a taninan yetki ve sorumluluklardan agikga ayrilabilir ve
tanimlanabilir bicimde Sirket Ana S6zlesmesi'nde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu, periyodik mali tablolarin mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygun olarak hazirlanmasi yikumltlugunt yerine getirmis olup, periyodik mali
tablolar ve yillik faaliyet raporunun kabultine dair ayr karar almistir.

6.3. Yonetim Kurulu, Ust Yénetim ve Diger Caliganlara Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretler Turk Ticaret Kanunu'na uygun olarak yillik
Olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenmektedir. Yénetim Kurulu Gyelerine verilecek ticret,
toplanti, toplanti 6ncesi ve sonrasi hazirlik ve 6zel projelerde Sirket igin harcayacag zaman
dikkate alinarak belirlenmektedir. Sirketimiz 2015 yil Olagan Genel Kurulu dahil olmak (zere
Yénetim Kurulu Gyelerine Gcret verilmesi karari almamigtir.

Ust Yénetim ve diger calisanlara verilecek Ucret ve diger menfaatliere iliskin genel politika
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Ust Yénetim ve caliganlara verilecek icret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde kigilerin
nitelikleri ve $irketin bagarisina yaptiklari katki da g6z éntinde bulundurulmustur.

7. UST YONETIM VE YONETICILER

Ust Yénetim ve Yéneticiler, Sirket islerinin vizyon, misyon, hedefler, Sirket stratejisi ve
politikalan cercevesinde yuritiimesini saglamaktadirlar.  Yénetim Kurulu’nun her yil
onayladid ticari hedefler ve bitceye uygun olarak hareket ediimistir.

Ust Yénetim ve Yéneticiler gérevlerini yerine getirirken mevzuata, ana stzlesmemize, sirket
ici prosedur ve politikalara uymuslardir.

Ust Yénetim ve Yéneticiler, Sirketimiz hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgiyi kendi
veya bagkalar menfaatine kullanmamis, Sirket hakkinda yaniltici bilgi, yorum veya haber
paylasimi yapmamustir.
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8. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

8.1. Faaliyetlerin Esitlik, Seffaflik, Sorumluluk ve Hesap Verilebilirlik ilkeleri
Cergevesinde Yiiritiiimesi

Esitlik:Sirket Yénetiminin tim faaliyetlerinde, gerek pay sahiplerine gerekse menfaat
sahiplerine kendi aralarinda esit davranmast ve olasi ¢ikar gatismalarinin éniine gegmesini,

Seffaflik:Henlz kamuya agiklanmamis ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak (izere,
Sirketimiz ile ilgili he tarld finansal ve diger bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz, anlagilabilirr
ve kolay erisilebilir bir sekilde kamuoyuna duyurulmasini,

Sorumluluk:  Sirketimiz Yonetim Kurulu, tim Yonetim organlan ve ¢alisanlanimizin
Sirketimiz adina gergeklestirdigi tim faaliyetlerin yirariikte bulunan mevzuata, Ana
Soézlesmemize ve Sirketimiz politka ve prosedirlerine uygunludunu ve denetlenebilir
olmasini,

Hesap verilebilirlik: Sirketimiz Yénetim Kurulu Gyelerinin Sirketimiz adina gerceklestirdigi
tim faaliyetlerin Sirketimiz tlzel kigiligine ve pay sahiplerine karsi olan hesap verme
zorunlulugunu

ifade etmekte olup, Sirketimiz 2014 yili icindeki tim faaliyetlerini bu ilkeler dogrultusunda
gerceklestirmistir.

8.2 Kurumsal Yonetim Komitesi ve sorumiulukiari

Kurumsal Yénetim Komitesi 14/03/2013 tarih ve 2013/01 sayili Yénetim Kurulu karan ile
kurulmustur. Komite’nin gorevi, 2011/8 sayili Genelge'de yer alan Kurumsal Yonetim
likelerine uyumun saglanmasi icin gerekli calismalari yuriitmek, Yénetim Kurulu'na bu
amagcla 6nerilerde bulunmak ve Sirketin ilkelere uyumunu izlemektir.

Komite Bagkanlhigrna Ozlem Oziiner (Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Mudir), Komite
yeliklerine ise Mali isler ve Police Yénetimi Genel Mudar Yardimcisi Benoit Semelin, insan
Kaynaklari Madirii Burgak Alptuna, Hukuk ve Uyum Midiri llkay Perk Serim, I Denetim
Yoneticisi Kayra Erkan ve Pazarlama Yoéneticisi Bedia Dernek atanmistir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, kurumsal y6netim ilkelerine uyum saglanmasi igin gerekli
calismalan yaritmek, Yénetim Kurulu'na bu amagla énerilerde bulunmak ve Sirketimizin s6z
konusu ilkelere uyumunu izlemekle gérevlidir.

Komite Giye sayisinin ikiye diigsmesi halinde, en geg bir ay igerisinde yerine yeni {iye atanir.
Komite'de tercihen ydnetim, denetim, hukuk, uyum veya risk alanlarinda en az bes yillik
deneyime sahip olan, sektér uygulamalan ve yasal dizenlemeler konusunda yeterli bilgiye
sahip uzman kisiler gérev yapar. Komite, Sirket calisanlarini, Sirket ile iligkili kigi ve
kuruluglarin temsilcilerini, i¢ ve dis denetgileri ve konusunda uzman kigileri toplantilarina
davet ederek bilgi alabilir ve ihtiyag duydugunda disaridan hukuki ve profesyonel
danigmanlik hizmeti alabilir.

Komite yilda en az bir kere diizenli olarak, biri Bagkan olmak {izere en az iki {iyenin katilimi
ile toplanir. Y1l igerisindeki toplanti tarihleri her yihin Ocak ayi itibariyle Komite Bagkani
tarafindan belirlenir. Komite’'nin gindemi Komite Baskani tarafindan belirlenir. Gindem ve
dokiimanlar Komite (lyelerine toplanti tarihinden en az (¢ is glnl énce ulastinhr. Tim
kararlar ¢ogunluk kural ile alinir. Her iiye bir oy hakkina sahiptir. ki Gyenin katilimi ile
yapilan toplantilarda Komite Bagkani belirleyici oy hakkina sahiptir. Toplanti tutanaklarn
Komite Sekreteri tarafindan hazirlanir.
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Komite Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunun degerlendiriimesine iliskin raporunu
her yilin Mart ayinda Sirket Yénetim Kuruluna sunar ve bir 6rnegini Hazine Mistesarhigrna

génderir,

9. YURURLULUK
Yonetim Kurulumuz'un 14/03/2013 tarih ve 2013/1 sayili toplantisinda kabul edilerek

yuralige giren Euler Hermes Sigorta A.S. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu 24 Mart
2017 tarihli 2017/1 sayill Yénetim Kurulu kararn ile revize edilmigtir.
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