
 

                                    

 

 
Euler Hermes Italia celebra Leonardo Da Vinci nel #GeniusAtWorkDay  

 
 
Roma, 25 Settembre 2019 - Nell’anno nel quale tutti ricordiamo il cinquecentenario dalla morte di 

Leonardo Da Vinci, Euler Hermes, società del gruppo Allianz e leader mondiale dell’assicurazione 

crediti, ha celebrato la tradizionale giornata aziendale dedicata alle famiglie con il 

#GeniusAtWorkDay che si è tenuto negli uffici di Milano e Roma rispettivamente il 5 ed il 13 

settembre. 

 

Poco prima del suono della campanella di inizio del nuovo anno scolastico, gli uffici di Euler Hermes  

Italia hanno ospitato oltre 200 persone, tra familiari e bambini dei dipendenti. Tutti hanno potuto 

vivere una giornata speciale, basata sulla conoscenza e su diverse esperienze scientifiche nei 

laboratori didattici, ricordando alcune delle principali invenzioni dell’artista e scienziato considerato 

uno dei più grandi geni della storia.  

 

All’interno dell’azienda, il #GeniusAtWorkDay è stato realizzato suddividendo le aree in quattro 

grandi laboratori creativi: dalla baby area al creative lab dell’uomo vitruviano, passando dal 

laboratorio dedicato ai primi passi scientifici, con interessanti esperimenti legati all’evaporazione, 

condensazione, fusione, fino ad arrivare alla creazione di particolari profumi ed aromi.  

 

Paolo Cioni, Country Manager, Euler Hermes Italia, ha commentato: “Leonardo è la persona più 

geniale mai esistita sulla Terra. Non era semplicemente un grande inventore, un pittore ed un 

artista, era come se vedesse dove saremmo potuti andare indicandoci la strada, un visionario nella 

migliore accezione del termine: credeva nell’impossibile reso possibile tramite l’impegno, lo studio e 

la sperimentazione. Riportando il tutto ai nostri giorni, in Euler Hermes Italia la trasformazione e 

l’innovazione digitale sono il cuore pulsante di quella strategia che dovrà permetterci di mantenere 

ed accrescere la nostra leadership di mercato. Crediamo che le grandi qualità dello straordinario 

Maestro debbano divenire parte integrante del nostro modus operandi giornaliero, un modus 

operandi audace che ci consenta di spingerci oltre i nostri limiti e di anticipare i tempi con 

successo.” 

 

Il #GeniusAtWorkDay è stata anche una giornata dedicata ai più piccoli, per vedere da vicino i 

propri genitori al lavoro e partecipare ad alcune riunioni per prendere familiarità anche con le 

modalità operative aziendali.  

 

Marco Antonelli, Direttore HR Euler Hermes Paesi Mediterranei, Medio Oriente e Africa, ha 

dichiarato: “Aprire le porte dell’azienda alle famiglie è stato ancora una volta una grande emozione 

per tutti: i riscontri ricevuti dai nostri collaboratori sono stati estremamente positivi.                                  

Promuovere valori universali quali l’innovazione, la sostenibilità ed al tempo stesso favorire 

l’educazione alle scienze sono la base della nostra strategia che mette al centro il benessere del 

dipendente. Giunta quest’anno alla sua terza edizione, l’iniziativa si aggiunge ai numerosi progetti 

che portiamo a termine ogni anno in tema di work-life balance e per i quali da alcuni anni abbiamo 

deciso di investire in modo concreto”.  

Partito con un progetto pilota due anni fa, lo smart-working conta oggi in Euler Hermes Italia 

un’adesione di circa il 60% della popolazione aziendale che per 5 giorni al mese può usufruire di 



                                                                       

 

una nuova modalità lavorativa al passo con i tempi. Per agevolare il raccordo tra vita lavorativa e 

vita privata dei dipendenti, l’azienda offre anche un servizio di “maggiordomo aziendale”, una 

grande piattaforma digitale articolata in numerosi servizi e, in tema di benessere psico-fisico, sono 

proposti momenti dedicati alla cura del corpo, all’alimentazione ed al supporto psicologico. 

“Cerchiamo sempre nuove soluzioni per migliorare la qualità della vita del dipendente all’interno 

dell’azienda, con l’obiettivo di far diventare Euler Hermes una tra le principali multinazionali nelle 

quali scegliere di lavorare” conclude Antonelli.  
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Euler Hermes è il Ieader mondiale dell’assicurazione crediti, specializzata in cauzioni, recuperi, credito commerciale 

strutturato e rischio politico. Grazie ad una banca dati proprietaria e a una rete di specialisti in loco, analizza 

quotidianamente l’evoluzione della solvibilità di aziende che rappresentano il 92% del PIL mondiale. Offriamo alle imprese 

la garanzia di operare con sicurezza e di ottenere il pagamento dei propri crediti. Indennizziamo i crediti inesigibili, ma 

soprattutto assistiamo i clienti ad evitare operazioni dall’esito incerto. Ogni volta che stipuliamo una polizza di 

assicurazione crediti o altre soluzioni finanziarie, la nostra priorità è la protezione predittiva, ma in caso di sinistro, il nostro 

rating AA testimonia la solidità delle risorse che mettiamo in campo con il sostegno del Gruppo Allianz per garantire 

l’indennizzo dei nostri clienti. Il Gruppo, con sede a Parigi, è presente in oltre 50 Paesi con 5800 collaboratori. Nel 2018 

Euler Hermes ha raggiunto un giro d’affari consolidato di 2,7 miliardi di euro e ha coperto transazioni commerciali per un 

ammontare totale di 962 miliardi di euro. Per ulteriori informazioni: www.eulerhermes.it 

 

 

 
Nota cautelativa: Alcune asserzioni qui contenute possono essere di natura previsionale e fondate su ipotesi e opinioni correnti del management. Implicano 
rischi e incertezze più o meno noti, che potrebbero far sì che i risultati, rendimenti o eventi citati, esplicitamente o implicitamente, differiscano in maniera 
sostanziale da quelli effettivi. Un‘affermazione può essere di natura previsionale o questa può risultare dal contesto dell’affermazione stessa. Inoltre, le 
affermazioni di natura previsionale sono caratterizzate dall’uso delle parole “può, dovrà, dovrebbe, si aspetta, ha in programma di, intende, anticipa, stima, 
ritiene, prevede, potenziale” o “continua” o di espressioni analoghe. I risultati, rendimenti o eventi previsionali possono differire in maniera sostanziale da 
quelli effettivi a causa, segnatamente (i) delle condizioni economiche generali – in particolare le condizioni economiche relative alle attività e ai mercati 
principali del gruppo Euler Hermes, (ii) del rendimento dei mercati finanziari, compresi quelli emergenti, della loro volatilità, liquidità e delle crisi del credito, 
(iii) della frequenza e gravità delle perdite assicurate, (iv) dei livelli di persistenza, (v) dell’entità dei casi di insolvenza, (vi) dell’evoluzione dei tassi 
d’interesse, ((vii) dei tassi di cambio, segnatamente tra Euro e Dollaro USA, (viii) della concorrenza, (ix) dei cambiamenti legislativi e normativi, tra cui la 
convergenza monetaria o l’Unione Monetaria Europea, (x) dei cambiamenti delle politiche delle banche centrali e/o dei governi degli altri paesi, (xi) 
dell’impatto delle acquisizioni e della loro integrazione, (xii) delle misure di ristrutturazione e (xiii) dei fattori legati alla concorrenza in generale, sia su scala 
locale che regionale, nazionale e/o globale. Molti di questi fattori possono essere più probabili o più marcati per effetto di attività terroristiche.  
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