EULER HERMES

Euler Hermes gibt Veranderungen im Board of Management
und in denregionalen Management Teams bekannt

Paris, 25. Mai 2021 — Der weltweit fuhrende Kreditversicherer Euler Hermes gibt Veranderungen im
Board of Management der Euler Hermes Gruppe und in den regionalen Management Teams bekannt.
Die Covid-19-Pandemie hat die entscheidende Rolle von Kreditversicherungen fir den Welthandel und
dessen Stabilisierung gezeigt, und Euler Hermes wird Unternehmen in diesen weiterhin unsicheren Zeiten
beim Wiederaufschwung unterstitzen. Die aktuellen Benennungen zeigen das Bestreben des
Unternehmens, seine Kunden in diesem neuen Wachstumszyklus zu begleiten und weiterhin auf
hervorragende Kundenerfahrungen zu setzen.

e Michele Pignotti,im Group Board of Management verantwortlich fir Market Management
und Commercial Distribution, wird das Unternehmen am 20. Juni 2021 verlassen, umeine
neue Herausforderung bei Solunion! in Spanien anzunehmen. Michele begann 2004 bei Euler
Hermes. In seinen Funktionen als CEO fur Italien, Leiter der Region MMEA (Mediterranen and
Middle East) und Group Head of Market Management, Commercial and Distribution hat er die
Marke durch ein neues Customer Service Modell und durch digitales Marketing weiterentwickelt
und dazu beigetragen, in allen Geschéftsbereichen profitables Wachstum zu generieren.

e Anil Berry wird mit Wirkung zum 21. Juni 2021 zum Mitglied des Group Board of
Management mit Verantwortung fir Market Management, Commercial and Distribution
ernannt. Anil besitzt einen BA (Bachelor of Arts) in Economics, Law and Statistics von der
University of East Anglia. Er begann 1997 bei Euler Hermes und bekleidete Positionen in den
Bereichen Risk Underwriting, Account Management und Broker Distribution im Vereinten
Kanigreich (UK). Er leitete als CEO das Geschéftin den Golfstaaten und wurde danach zum Head
of Distribution in der Region APAC (Asien und Pazifik) ernannt, bevor er die Rolle des CEO der
Euler Hermes World Agency, der Geschéftseinheit fir grof3e multinationale Unternehmen,
Ubernahm, die er maf3geblich entwickelte.

e FrédéricBiziere,im Group Board of Management verantwortlich fir Credit Intelligence und
Ruckversicherung, wird das Unternehmen am 20. Juni 2021 verlassen, um sich neuen
Herausforderungen innerhalb der Allianz Gruppe zu stellen. In den vergangenen 23 Jahren
leistete er einen bedeutenden Beitrag zu Euler Hermes‘ Wachstum und Erfolg in seinen
strategischen Rollen innerhalb der Euler Hermes Gruppe, wo er mehrere Positionen im Vorstand
in den Bereichen Risk, Finance, Market Management, Commercial and Distribution innehatte.

e Fabrice Desnos wird mit Wirkung zum 21. Juni 2021 zum Mitglied des Group Board of
Management fur Credit Intelligence, Claims, Collection und Reinsurance ernannt. Fabrice
besitzt einen Master of Engineering der Ecole Centrale de Lyon und einen Master of Sciences Po
in Economics and Finance. Er begann 1996 im Unternehmen und fillte in Frankreich und
GrofR3britannien leitende Positionenim Bereich Finance aus. Von 2008 bis 2012 war er CEO fir
GrofR3britannien und Irland und von 2012 bis 2016 Regional CEO fir APAC (Asien und Pazifik),
bevor er 2016 CEO der Region Northern Europe (Nordeuropa) wurde, deren finfzehn Lander er
auf Wachstumskurs brachte, wahrend er gleichzeitig die Kundenzufriedenheit auf einem hohen
Niveau hielt.

e MiloBogaertstrittmit Wirkungzum 1. Juni 2021 die Nachfolge vonFabrice Desnos als CEO
der Region Northern Europe an. Milo besitzt einen MBA (Master of Business Administration) in
Economics von der TiasNimbas Business School. Er war erstmals von 1998 bis 2007 als Account
Manager fir Euler Hermes téatig und wurde dann zum Direktor von Interpolis Credit Insurance?

! Solunion ist ein Joint Venture von Euler Hermesund Mapfre, dasWarenkreditversicherungin Spanien und Lateinamerika anbietet.
% Interpolis Credit Insurance war ein JointVenture von Euler Hermesund Interpolis.
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ernannt. 2012 wechselte er erneut zu Euler Hermes, zunachst als CEO fur Euler Hermes
Niederlande, dann als Market Management, Commercial and Distribution Director fiir Northern
Europe. In seiner Funktion als CEO fir Euler Hermes UK & Ireland, die er seit 2017 bekleidet,
steigerte Milo den Umsatz und das Ergebnis und erhdhte gleichzeitig die Produktivitat.

e Holger Schafer tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2021 die Nachfolge von Anil Berry als CEO der
Euler Hermes World Agency an. Holger weist eine Erfahrung von tber 36 Jahren im Allianz-
Konzern auf. Er hatte verschiedene Fuhrungspositionen inne, darunter die globale Verantwortung
fur den Bereich Sales & Distribution bei der AGCS, fiir die er in Deutschland und in London tétig
war. AnschlieBend leitete er als CEO die AGCS Australia/New Zealand. Im Jahr 2016 begann er
bei Euler Hermes als Head of Region Asia Pacific (APAC), wo er dank der Verbesserung der
Portfolioqualitat in den 12 APAC-Landern fur deutliches Wachstum und Rentabilitéat sorgte.

e Paul Flanagan tritt mit Wirkung zum 1. Juli 2021 die Nachfolge von Holger Schafer als CEO
der Region APAC an. Paul begann vor 30 Jahren bei Euler Hermes, als er fur Trade Indemnity
PLC im Finance Teamtatig war. 1998 leitete er die Divisions Finance and Operations, bevor er
Risk, Information, Claims and Collections Director in UK wurde. Im Jahr 2007 fihrte er Euler
Hermes Canada erfolgreich durch die globale Finanzkrise und konnte gleichzeitig Marktanteile
und Wachstum halten. 2010 Gbernahm Paul die Rolle des Regional Risk Directors der Region
Northern Europe. Im Jahr 2016 wurde er CEO von Euler Hermes Polen, wo er die Rentabilitat und
das Wachstum der Geschaftseinheit wiederherstellte.

,lch danke Frédéric und Michele herzlich fir ihren immensen Beitrag zum Erfolg des Unternehmens
wahrend der vergangenen Jahre und wiinsche ihnen viel Erfolg fur inre zukiinftigen Aufgaben. Ich freue
mich sehr, Anil, Fabrice, Milo, Holger und Paul, die alle weitreichende internationale und praktische
Erfahrung mitbringen, in unserem Fihrungsteam willkommen zu hei3en. Sie werden mit ihrer Vision und
Energie dazu beitragen, das Unternehmen aufdie nachste Stufe zu heben, unser Wachstum und unsere
Transformation voranzutreiben und unsere Kunden in der kommenden Phase der wirtschaftlichen
Erholung zu unterstitzen®, sagt Clarisse Kopff, CEO und Vorstandsvorsitzende der Euler Hermes
Gruppe.
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Euler Hermesist weltweiter Marktflihrerim Kreditversicherungsgeschéft und anerkannter Spezialist fiir Kaution und
Garantien, Inkasso sowie Schutz gegen Betrug oder politische Risiken. Das Unternehmen verfiigt Gber mehr als
100 Jahre Erfahrung und bietet seinen Kunden umfassende Finanzdienstleistungen an, um sie im Liquiditats- und
Forderungsmanagement zu unterstitzen.

Die Tochtergesellschaft der Allianz hat ihren Hauptsitz in Paris, istin tGber 50 Landern vertreten und beschéftigt rund
5.800 Mitarbeiter weltweit. 2020 versicherte Euler Hermes weltweit Geschéaftstransaktionen im Wert von EUR 824
Milliarden.
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Weitere Informationen auf www.eulerhermes.de

CONFIDENCE' IN TOMORROW

Cautionary note regarding forward-looking statements: The statements contained herein may include prospects, statements of future
expectations and other forward-looking statements that are based on management's current views and assumptions and involve known and
unknown risks and uncertainties. Actual results, performance or events may differ materially from those expressed or implied in such forward-
looking statements. Such deviationsmay arise due to, without limitation, (i) changesof the general economic conditionsand competitive situation,
particularly in the Allianz Group'score businessand core markets, (ii) performance of financial markets (particularly market volatility, liquidity and
creditevents), (iii) frequency and severity of insured lossevents, including from natural catastrophes, and the development of lossexpenses, (iv)
mortality and morbidity levelsand trends, (v) persistency levels, (vi) particularly in the banking business, the extent of credit defaults, (vii) interes
rate levels, (viii) currency exchange rates including the euro/US-dollar exchange rate, (ix) changes in laws and regulations, including tax
regulations, (x) the impact of acquisitions, including related integration issues, and reorganization measures, and (xi) gene ral competitive factorg
in each case on alocal, regional, national and/or global basis. Many of these factorsmay be more likely to occur, ormore pronounced, asa result
of terrorist activitiesand their consequences.
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