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Conselho de Administiragdo

Declaracao de responsabilidade
PricewaterhouseCoopers e Associados — SROC, Lda.
Lisboa, 17 de abril de 2023

Relatorio do Revisor Oficial de Contas sobre o Relatério com os resultados da avaliacao interna
e independente da Politica de remuneragao preparado pelo Conselho de Administragcao e sobre
a Politica de remuneragao preparada pelo Conselho de Administracao (Relatério do Revisor
Oficial de Contas)

Exmos. Senhores,

Pela presente confirmamos os seguintes elementos e informagdes que, na medida do nosso
conhecimento e convicgéo, vos facultdmos no decurso do trabalho de garantia limitada de fiabilidade
sobre o Relatorio com os resultados da avaliagdo interna e independente da Politica de remuneragéo
em vigor no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, preparado pelo Conselho de Administracao
e sobre a Politica de remuneragéo preparada pelo Conselho de Administrag&o.

1 Consideramos ser responsabilidade do Conselho de Administragdo, em conformidade com a
Norma Regulamentar n.° 4/2022-R, de 26 de abril (Norma Regulamentar n.® 4/2022-R), da Autoridade
de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes (ASF), a definicdo e aprovacéo de uma Politica de
remuneragao consistente com uma gestio e controlo de riscos eficaz que evite uma excessiva
exposicdo ao risco e potenciais conflitos de interesses e que seja coerente com os objetivos, valores
e interesses a longo prazo da Entidade, designadamente com as perspetivas de crescimento e
rendibilidade sustentaveis e a protecdo dos interesses dos tomadores de seguros, segurados e
beneficiarios, bem como a implementéa-la de forma adequada a dimenséao, natureza e complexidade
da atividade desenvolvida ou a desenvolver pela Entidade, em fungio dos riscos assumidos ou a
assumir. E ainda responsabilidade do Conselho de Administracdo assegurar a existéncia de uma
estrutura clara, transparente e adequada relativamente & definicao, implementagio e monitorizagdo
da Politica de remuneragdo e & manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado que
permita uma adequada preparagéo e aplicagdo da Paolitica de remuneragéo.

2 Consideramos ser responsabilidade do Conselho de Administrac3o, relativamente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022, (a) a preparagéo e apresentacgédo do Relatério com os resultados
da avaliagao interna e independente da Politica de remuneragao ao Conselho de Administragdo, ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral da Entidade; (b) a verificagdo do cumprimento da Politica e
das praticas de remuneragéo da Entidade; (c) a andlise da Politica de Remuneragdo e os seus
efeitos sobre a gestdo de riscos e de capital da Entidade; e (d) a identificagdo de eventuais
deficiéncias detetadas, medidas a adotar ou ja em curso para as corrigir e os prazos estabelecidos
para o efeito ou, quando aplicavel, uma justificagdo para as mesmas a luz do principio da
proporcionalidade, de acordo com a Norma Regulamentar n.® 4/2022-R.

3 Nao limitdmos o vosso acesso a nenhuma informagéo requerida e relevante para o trabalho de
garantia limitada de fiabilidade sobre o Relatdrio com os resultados da avaliagdo interna e
independente da Politica de remuneragdo e sobre a Politica de remuneragéo referidos no primeiro
paragrafo acima e somos responsaveis pela exatidao e totalidade da mesma.

4 A informagédo que vos foi prestada no decurso do vosso trabalho é consistente com aquela P
reportada a ASF. a}f}
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5 Somos responsaveis pela concecdo, implementagdo e manutengéo do sistema de governagéo
da Entidade, a fim de prevenir e detetar erros ou irregularidades.

6 Confirmamos que, para além das matérias referidas no Relatério do Revisor Oficial de Contas,
as recomendacdes identificadas na sequéncia do vosso trabalho de garantia limitada de fiabilidade
e que nao foram acomodadas na Politica de remuneragdo em vigor no exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022, ndo causam distorgbes materialmente relevantes, em termos individuais e
agregados, no contexto do Relatério com os resultados da avaliagéo interna e independente da
Politica de remuneracdo e da Politica de remuneragdo da Entidade. Essas recomendagées
encontram-se no Anexo ao Relatério do Revisor Oficial de Contas. Confirmamos que nio temos
conhecimento da necessidade de divulgagdes adicionais.

Sem outro assunto de momento, subscrevemo-nos,

O Conselho de Administragao



